COPORAQUE

COMUNICADO N° 01

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE
“Coporaquc CaPita| Histérica de la Nacién K ana”
“Aie de la Recuperacion y Conselidacion de la Econemia Peuana”

Recursos
Humanos

=R

A todos los postulantes del Proceso de Evaluacion Y Seleccion CAS N° 002-2025-MDC de la Municipalidad

Distrital de Coporaque, se les hace de conacimiento que, debido alaexc

esiva carga laboral de las funciones

cotidianas de los integrantes de la comision de seleccion se realiza la variacion del cronograma del presente

proceso, quedando de la siguiente manera:

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA® AREA RESPONSABLE
1
SELECCION
Evaluacion de expedientes de postulacion O?ESQ%%Z;‘ Comité de Seleccion.
Publicacion de los resultados de la evaluacion Comité de Seleccion.
de Expedientes y/o Hoja de Vida, en la Pagina 11/07/2025 Oficina de Tecnologias de la
Web de la entidad Informacion (OTI)
Presentacion de reclamos a los resultados de
evaluacion curricular de 08:30 a 12:00 horas, por 14/07/2025 Postulante
Mesa de partes de la entidad
Publicacion de absolucion de reclamos
(reconsideraciones) de los resultados de la Comité de Seleccion.
evaluacion de Expedientes y/o Hoja de Vida, en 14/07/2025 Oficina de Tecnologias de la
la Pagina Web de la entidad, a partir de las 19:00 Informacion (OTI)
horas
Entrevistas Personales: Auditorio de Serenazgo 15/07/2025 Comité de Seleccion.
de la MDC.
Publicacion de resultados finales en el Portal Comité de Seleccion.
\Web Institucional de la Municipalidad Distrital de 16/07/2025 Oficina de Tecnologias de la
Coporaque Informacion (OTI)
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
|

Suscripcion y registro de contrato

[ 17/07/2025

Oficina de Recursos Humanos

Coporaque, 10 de Julio de 2025

CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO



