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FE DE ERRATAS

A fin de garantizar los principios de transparencia, merito e igualdad de oportunidades del presente
PROCESO CAS N° 002-2025-MDC, se hace de conocimiento a las/los postulantes y publico en general, la
rectificacion del error digital, de acuerdo al siguiente detalle:

1. PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE GERENCIA MUNICIPAL

DICE:
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

EXPERIENCIA GENERAL
e  No menor de dos (01) afio en el sector plblico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
e Nomenor de un (06) meses que acredite en la funcion o la materia.
DEBE DECIR:
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO
EXPERIENCIA GENERAL
e  No menor de un (01) afio en el sector plblico y/o privado.
- EXPERIENCIA ESPECIFICA
/\\0 DISTH, e No menor de seis (05) meses que acredite en la funcion o la materia.
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\\\‘_\5,9 INMR 2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque
DURACION DEL CONTRATO Tres (3) meses sujetos a prorroga o renovacion, en funcion a la necesidad.
S/. 3,500.00 Mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley,
REMUNERACION MENSUAL asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad
DEBE DECIR:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Muricipalidad Distrital de Coporaque

DURACION DEL CONTRATO Tres (3) meses sujetos a prorroga o renovacion, en funcion a la necesidad.

S/, 4,500.00 Mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley,
REMUNERACION MENSUAL asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad
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3. PUESTO: ESPECIALISTAEN CONTRATAC!ONES CON EL ESTADO
DICE:
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Bachiller yo titulo profesional en Administracion, Contabilidad, Economia, Educacion ylo carreras afines.

DEBE DECIR:

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Bachiller yo titulo profesional técnico en Administracion, Contabilidad, Economia, Educacion yl/o carreras afines.

4. PUESTO: GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL
DICE:

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO YIO NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo profesional universitario en Ingenieria Zootecnista, Médico Veterinario y Zootecnista ylo careras afines. Con

colegiatura y habilitacion vigente. CIAL

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARAEL PUESTO

EXPERIENCIA GENERAL
« Nomenor de cinco 03

afios en el sector

afios que acredite en la funcién o la materia.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo profesional universitario en Ingenieria Zootecnista, Médico Veterinario y Zootecnista ylo careras afines. Con

colegiatura 'y habilitacion vigente.

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

ERIENCIA GENERAL
« No menor de cinco 05
EXPERIENCIA ESPECIFICA
No menor de un (01

EXP

afios en el sector

afos que acredite en la funcion o la materia.
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Coporaque 01 de Julio del 2025
Atentamente
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