MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE
ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Sefores:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

Comité Evaluador del Proceso de Seleccién de Personal

Presente. -
YO, cooreirstirisiiinmseitaresessactsseesese e sas s s st se et e assnata e rs e sRs ar e e R bt aetsans smessesaasensnnre , identificado (a) con DNI
\ RO , mediante la presente solicito evaluacién de mi expediente, presentado en
/_,S@\STRI T4, as fechas establecidas en el cronogramay en un total de.............. Folios, para el presente proceso
§§Y QA seleccion de personal, de acuerdo al puesto que postulo.
< QF
fa
S QAT BUESTO AL QUE POSTULD .o sessssssssosssssssessseseeseses e esessssseses,
S

\\E:ipmh‘?; ara lo cual DECLARO BAJO JURAMENTO, que cumplo integramente con los requisitos basicos

y perfil establecido en |a publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la
presente la documentacién requerida y declaraciones juradas solicitadas.

La informacion proporcionada es actual y veridica. En caso de que se compruebe su falsedad,

5 A\ reconozco que he cometido el delito de Contra la Fe Puablica, asi como faisificacién de

‘% documentos, conforme al Art. 427° del Cddigo Penal y al Articulo IV inciso 1.7 del Titulo
wv,)z?/ Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N2 27444.

A «.R.cuse?/ Para constancia y validez, firmo y coloco mi huella digital al pie de este documento para los fines
=" i
legales pertinentes.

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 02
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

‘ PROCESO CAS N2 ‘
| PUESTO AL QUE POSTULA l |
IMPORTANTE
Formulo la presente Declamcmn lurada en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42° de Ley N°27444, Ley de Procedimiento
Admini o jetdndi a las acciones legales y/o que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente. Por fo que declaro que todos los datos y/o!
informaciénen el p doci son verdaderos. Dicho d se somete al proceso de fiscalizacién que lleve a cabo la entidad.
|
1. DATOS PERSONALES
LUGAR DE NACIMIENTO:
RI CHA DE NACIMIE :
> B APELUDOS Y NOMB NACIONALIDAD FE MIERTO: {dd/mm/aaaa) {DISTRITO/PROV./DPTO.)
P\ CO
Q\ o)
£ Q o\
< A 2N
2 AN 2 N{DEDNTD) N* DE RUC ACTIVD DIRECGIGN ACTUAL DISTRITO/PROV./DPTO.
‘30 2 ]cnmenzmmmem\ ot
o nff
..3 oM
8 //l y R Y |
Ty eo™NS 7
W ES® N° DE TELEFONO FLO / MOVIL MEDIO POR EL CUAL SE ENTERG
—— ADO CVIL CORREO ELECTRG &
— EST * NICO (%) DE LA CONVOCATORIA
SE ENCUENTRA COLEGIADO Y COLEGIO PROFESIONAL .
INK ACION DEL N
HABILITADO {SI/NO) (N* de reglstro) LINK DE BUSQUEDA DE HABILIT, COLEGIO PROFESIONAL
*Consighe corr su nimero telefdnico y direccidn de correo electrénico, pues en caso de requerirse, la entidad utilizard tales medios pora comunicarnos con usted.
PERSONA CON i LICENCIADO DE LAS FUERZAS N
. | piscapacoan (si / No) LHGT ARMADAS {51/ NO) Ne Folio
\ Selecclone... |
* (*¥%) S6lo parq o etapa de Evaluacidn Curri [2?

1. FORMACION ACADEMICA

Fecha de
GRADO ACADEMICO ESPECIALIDAD Expedicién UNIVERSIDAD / CENTRO DE ESTUDIOS

dd/mm/aaaa

AUDAD / N2
PAls Follp***

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO UNIVERSITARIO

BACHILLER UNIVERSITARIO

TITULO TECNICO

BACHILLER TECNICD

EGRESADO DE CARRERA
UNIVERSITARIA/TECNICA (**)

|;TUDIOS SECUNDARIOS

Dejar los espacias en blanco en el Grado Académico que no aplique.

{**}HIMPORTANTE: En cuso de postular @ un puesto que requlera formacién técnica o universitaria, deberd declorar la fecha exacta de egreso de la fi 16: di
paro contabilizar los affos de experiencla general, se incluye las précticas profeslonales.

(**%) Sélo para la etapa de Evaluacién C I

lil. CURSOS, DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

St VALUHAKA:
Cursos (incluye cualquie jalidad de itacion: cursos, talleres, seminarios, conferencia, entre otros) en caso de solicitarse un minimo de horas, estas podrdn ser acomulativas.
Programas de Especializacién o Diplomados con no menos de 90 horas, o mayor a 8 horas en caso de ser organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones

narmatiine

1 Seleccione...
2 Seleccione...
3 Selectione. )
4 Seleccione..,

(***) Sélo paralaetapade 6n C Dy



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

iV. CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO

Aquidehers los que NO pueden ser d i ylo ficados. Para ello deberin detomar en cuenta los requisitos minimos solicitados en e
campo conodmiantos para ef puesto y/o targo del numeral Il Perfl del Puesto de fas Bases del Proceso CAS,

N CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO

V. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA E IDIOMAS

o T Aqui deberd i les en ofimédtica e Idiomas.
0 \S T/?-/;\ Marcar con una X segtin el nivel de dominlo que posee.
N
N Y 4(6;\ 7 OFIMATICA CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO NIVEL DE DOMINID
;L?’ OF| A % i Béslco | Intermedio | Avarzado
S RRAH & |
2 O
Lesmoa >
SPINPR
—
4 |Otros (Especificar)
NIVEL DE DOMINIO
N IDIOMAS CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO | P
1
2
3 |Otros (Especificar)

V1. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO(**)

N° DOCUMENTOS Fol:n“‘
1
2
{**) Considerar st el perfil del puesto sollita (Certificado OSCE, Brevete, Coleglado, Habilitado, Record de Conductor, etc}
{***) Solo para Ia etapa de Eval &n Ci i
VIi. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
SE VALORARA:
Aqui deberd registrar todo ka Jaboro! en arden desde Jo mds reciente hasta Jo mds antiguo. Pam eilo debenin tener en cuentu que parg aquellos puestos donde se requlere
ién thenico o & bempo de se contard desde ef de egreso de o o que incluye también las précticos profesionales.
Pora los casos donde NO se requiere. idn Yeniea y/o (sdio ia), s contard cuakjuier iencia laboral.
Notx En caso de tener expe: laborales i solo deberd registrar [2 experiencia mss relevante para el puesto.
| e putsro secon FECUADEMICO| FECADEEN |ty | sumn (MOTVOOE g e
1 Seleccione... Qafios Omeses 0 dias
2 Seleccione... Oaiffos Omeses 0 dias
3 Seleccione... Oaflos Omeses Odfas
T Selecclone... Oafios 0 meses 0 dias
5 Seleccione... Oafios 0 meses 0 dias
3 Seleccione... Oafios Omeses 0 dlas
7 Seleccione... Dafios O meses 0 dias
8 Seleccione.., Oafios O meses @ dias
9 Seleccione... 0afios 0meses Odlas
10 Seleccione... Dafios O mesas O dfas
1 Seleccione... Oafios 0 meses 0 dias
12 Seteccione... Oafios Omeses Odlas
13 Seleccione... Oafios O meses 0 dias
14 ‘ Seleccione... Qafios 0 meses O dias |
i5 Seleccione... Dafios Omeses 0 dias
16 Selecciene... Dafios O meses O dias
17 Seleccione... O afios 0 meses 0 dias
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de ia )
T
Seleccione... Dafios Dmeses Odlas
Seleccione... Oafias 0 meses O dfas
Seleccione... Oaflos O meses O dias
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

(***) Séla para In etapa de

Curvicul

Cafios, Omes y 0 dias

VIIL. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Detnliar los trabajos que califican para la experiencia especifioa tenfendo en cuenta que esto debe ser asodiada a la finddn y/o materia del puesto y/o asoclada al sector pblca y/o al nivel especiico.

NOMBRE DE LA ENTIDA O FECHA DE INICIO| FECHA DE FIN MOTIVODE| N2
N* EMPRESA PUESTO/CARGO SECTOR 10OMMAAY R TIEMPO TOTAL SUELDO CESE Folio®**
,,.,/_\\\ Seleccione Seleccione
//0 STRIFX. |1
o (C‘\ AREA Y/0 UNIDAD NNELDEL | soleccione... |N# DEPERSONASA CARGO
ooy QQ ORGANICA PUESTO
E OF A Sl lada de fas funciones del trabajo realizadk
S R 2
% ) /=) s6t0 para la erapade Curricular
4% 4
\:si INA?_‘,-:""-/ . | NOMBRE DE LA ENTIDA O FECHA DEINICIO| FECHADEFIN MOTIVODE| N2
— N EMPRESA PUESTO/CARGO SECTOR DOARAAA] o TIEMPO TOTAL SUELDO CESE Folio***
Seleccione... Seleccione
2
AREA Y/O UNIDAD NIVELDEL
ORGANICA PUESTO N® DE PERSONAS A CARGO
Descripcién o da de las fi del trabajo realizadk
(***) Sélo parala etapa de
. | NOMBRE DE LA ENTIDA O FECHA DE INICIO| FECHA DEFIN MOTIVO DE Ne
N EMPRESA PUESTO/CARGO SECTOR (DO/M/ARAY A TIEMPO TOTAL SUELDO CESE Folio¥**
Seleccione... G
3
AREA Y/O UNIDAD NIVEL DEL !
ORGANICA PUESTO Seleccione.. |N® DE PERSONAS A CARGO
Descripcién detatlads de las funciones del trabajo realizado:
{***) S6lo para la etapa de Evaluacién Curricular
NOMBRE DE LAENTIDA O FECHA DE INICIO| FECHA DEFIN MOTIVO DE N
N EMPRESA PUESTO/CARGO SECTOR DOMMAAY DOMMANY TIEMPO TOTAL SUELDO CESE Folig***
Seleccione... Seleccione
4
AREA Y/O UNIDAD NIVEL DEL
ione... |N®
ORGANICA PUESTO Seleccione... |N% DE PERSONAS A CARGO
Descripcion detallada de las f dei trabajo realizado:
(%) S6lo para la etapa de Curricutar Documentada -
NOMBRE DE LA ENTIDA © FECHA DEINICIO| FECHA DEFIN MOTIVO DE Ne
N A PUESTO/CARGO SECTOR T oA TIEMPO TOTAL SUELDO cEse Folio%**
Seleccione... Selecclone
5
AREA Y/O UNIDAD NIVEL DEL .
ORGANICA PUESTO Seleccione... | N2 DE PERSONAS A CARGO
Descripcion detallada de las funciones del trabajo realizado:
(***) Séio para la etapa de Curricutar
. | NOMBRE DE LA ENTIDA O FECHA DE INICIO| FECHA DE FIN MOTIVO DE Ne
N Ty PUESTO/CARGOQ SECTOR el AR TIEMPO TOTAL SUELDD cEsE Folio***
seleccione.. Seleccione
5 l
AREA Y/O UNIDAD NIVEL DEL
jone... | Ne
ORGANICA PUESTO Seleccione... | N® DE PERSONAS A CARGO
Descripcidn detallada de las funciones dél trabajo realizado:

(***) Sélo para la etaga de Evaluacién Curricular
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"Afo de larecuperacion y

N uwsn:mnm o PUESTO/CARGO SECTOR F‘g:xm‘;” Fmﬂ" TIEMPO TOTAL SUELDO MOE:E’ e m:t__
Seleccione... Seleccione
7 AREAY/O UNIDAD NIVEL DEL .
ORGANICA PUESTO Seleccione... | N2 DE PERSONAS A CARGO
Descripcidn detallada de las funciones del trabajo reahzadn
("’)Sﬂnpnlunp:dz Curricular

. | NOMBRE DELA ENTIDA O FECHA DE INICIO| FECHA DE FIN MOTIVODE| N2
N PUESTO/CARGO SECTOR R [ T TIEMPO TOTAL SUELDO =2 |
. 8
S AREAY/O UNIDAD NIVEL DEL .
'/-/ 0 STR/ d ORGANICA PUESTO Seleccione.. | N2 DE PERSONAS A CARGO
[
= Qv i6n d da de las fund del trabajo reali
~
— [ \ para la etapa de Currituar D d
] : b
A o
r 9 Qr 7
OMBRE DE LA ENTIDA O FECHA DE INICIO| FECHA DE FIN MOTIVO DE Ne
kil
55‘ A?\ q“f EMPRESA Eiel A0 === oMM | (DDAWANA <-pyhl B CESE | Folio®**
Pl N %
9
AREA Y/O UNIDAD NIVEL DEL
1]
ANICA PUI Seleccione... | N2 DEPERSONAS A CARGO
Descripddn detallada de fas fundi del trabajo real |
(***) S&lo para la etapa de Curricular
SEBSTRIED
& ‘k‘c}\ _
oL L NG
<% <
= b
= ; NOMBRE DE LA ENTIDA O FECHA DEINICIO| FECHA DE FIN MOTIVODE|  Ne
=\ 20w /- o PUESTO/CARGO SECTOR SIS iyl TIEMPO TOTAL SUELDO cese Folio***
AREA Y/O UNIDAD NIVEL DEL
§ ]
ORGANICA L PUESTO Seleccione... | N2 DEPERSONAS A CARGO
Descripcidn detallada de fas funciones det trabajo reali |
D
O/ 'ﬁ]sohpa'alaemdu Curricular

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERENCIA LABORAL ESPECIFICA

REFERENCIAS LABORALES*
NOMERE DELAENTIDAD.O EMBRESA DONDE PRESID NOMBRE COMPLETO DEL SUPERIOR INMEDIATO |  PUESTO DEL SUPERIORINMEDIATD | 1517 ONO DELSUPERIOR
— SERVICIOS INMEDIATOD |
1
2
3 |
*Reaistre como minimo las referenclas de sus tres ditimoas empleos, de preferencia las experienclas relacionadas al puesto.
X. DECLARACION JURADA
= . DECLARACIGN JURADA - o
F con unAspa | X}
1 |iDeclara su voluntad de postular en esta Convacatorla de manera P yde do a las condid ladas por ta Institucién?
2_|éPedaratener hibiles sus derechos civiles v laborales? —
C g de. de 2025.

FIRMA Y HUELLA DEL POSTULANTE
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“ANO =
ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE POSTULANTE
Y0, cetititeiteernre s e e teseeessneetestvene e sa e e eR s er e e R st b bR R R b E bt e at£mbat stese e ses sen e sensenn identificada/o con
Documento Nacional de Identidad DNI  N° .iivrenenerirenens , domiciliada/o en
............................................................................................. Distrito
Provincia......ccecvcevvnnnreesnescnsencnns Departamento ......cceoevvervrnverersennaenae , postulante al Proceso

de Seleccion CAS N° 003-2025-MDC, al amparo del principio de presuncién de veracidad
establecido en el numeral 1.7. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS y de lo dispuesto en el articulo 51° de la referida norma, DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente

. vg 6?%\ - Que luego de ha.ber ex'am.inado los documentos del proceso de la reﬂ.er.encia so.licitados
‘8 <o \ por la Municipalidad Distrital de Coporaque, y conocer todas las condiciones existentes,
_ g o NA % :I manifiesto que cumplo integramente con los requisitos y perfil del puesto establecidos
' % i éi’ / en la publicacién correspondiente al puesto convocado.
&PINAR’O)?/ —~ Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
— = Estado.
— Que no he sido condenado con sentencia firme; ni me encuentro procesado por delito
doloso.

— Que no he sido condenado con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al
terrorismo o violacién contra la libertad sexual, y delitos de corrupcién de funcionarios
publicos.

- Que nome encuentro imposibilitado para contratar con el Estado, al no registrar sancion
alguna por Despido o Destitucidn bajo el régimen laboral privado o publico.

— Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del
Estado distinto a la actividad docente o percepcién de dietas por participacién en uno
de los directorios de entidades o empresas publicas, y resultar ganador del presente
proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo
del contrato.

— Que no me encuentro inscrita/o en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI) y, por lo tanto, de no contar con ninguno de los impedimentos establecidos
en el articulo 5 de la Ley N° 30353 (Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles-REDERECI) para acceder al ejercicio de la funcién publica y contratar con el
Estado.

— Que no me encuentro inscrita/o en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
(REDAM).

— Que no tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

— Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccién, y de ser el
caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones que
correspondan.

— No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECH).
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~ No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, Inscrita o no,
en el Registro Nacionales Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).
— Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la
veracidad de la informacién proporcionada.
Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo
Penal, que prevé pena privativa de libertad de hasta 4 afios, para los que hacen una falsa
declaracion en procedimiento administrativo, violando la presuncidn de veracidad establecida

por ley.

Para constancia y validez, firmo y coloco mi huella digital al pie de este documento para los fines
legales pertinentes.

.......... de ...ovceeeeee... de 2025

FIRMA DEL POSTULANTE
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y consolidacién de la economia peruanag”

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO Y RELACION DE PARENTESCO

YO,  creriverererererereresisasssresases st ss st b ems bbbt s bt et et aa s sas s ses e identificada/o con Documento
Nacional de Identidad DNI N® s s domiciliada/o en
........................................................................... Distrito
Provincia.......occevscvcncncnencrncennne. Departamento ....cccerveneerernnens , postulante al Proceso de

Seleccién CAS N° 003-2025-MDC, al amparo del principio de presuncién de veracidad

establecido en el numeral 1.7. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de

la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo

N° 004-2019-JUS y de lo dispuesto en el articulo 51° de la referida norma, DECLARO BAJO

=== JURAMENTO:
s

tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de
nidad y/o matrimonio y/o por unién de hecho o convivencia o ser progenitores de sus hijos,
funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza de la Municipalidad
istrital de Coporaque que gozan de la facultad de nombramiento o designacién y/o
contratacién de personal, o tengan inferencia directa o indirecta en el proceso de seleccion,
conforme lo establecido en la Ley N° 26771; y, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 021-2000-PCM.

Asimismo, me comprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna accién que configure
Acto de Nepotismo, conforme a lo determinado por las normas sobre la materia. Sin perjuicio
ﬁ% de los alcances de la normativa sobre nepotismo, DECLARO BAJO JURAMENTO:

GER
FLAN

@ %\l ) NO tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o
% @

2

URICS

9.
=4
a3

BE

0|

oy |

£J{‘;"J/",, o

3\350‘3:./ servicios en la Municipalidad Distrital de Coporaque.

= { ) Sl tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o

conyuge que a la fecha se encuentran prestando servicios en la Municipalidad Distrital de

LA 1
F sposo y/o conyuge y/o progenitor de mi(s) hijo(s) que a la fecha se encuentran prestando

i

&,
%
b):% -

Coporaque, cuyos datos sefalo a continuacion.

Apellido Apellido Vinculo o Dependencia
Nombres
Paterno Materno Parentesco donde labora

|Manifiesto que lo declarado corresponde a la verdad de los hechos; y que, en caso se compruebe
que los datos proporcionados son falsos o incompletos, acepto las responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales que se pudieran derivar.

Para constancia y validez, firmo y coloco mi huella digital al pie de este documento para los fines
legales pertinentes.

.......... A€ uuverrrerirtrcervennnnn, d€ 2025

FIRMA DEL POSTULANTE




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

~ ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA TRABAJAR EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

Y0, e et re st sa e sem s st ne e sb bt R st bt sbesaneReeen e identificada/o con Documento
Nacional de Ildentidad DNI 1 U ) domiciliada/o en
........................................................................... Distrito
Provingia....cceecerenecensnenesnaens Departamento .....c.ccccereveececenernnnne , postulante al Proceso de

Seleccion CAS N° 003-2025-MDC, al amparo del principio de presuncién de veracidad

establecido en el numeral 1.7. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de

S la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
Q%fﬁ?l@\o\ ° 004-2019-JUS y de lo dispuesto en el articulo 51° de la referida norma, DECLARO BAJO

& KIA Qé RAMENTO (llene con un SI o NO segtin corresponda):
3
% (,)R R Q%’]\ - ) Tengo impedimento para ocupar el puesto al que postulo.
4?),,:, @.'Z.g;*’ - { ) Conozco, acepto y me someto a las leyes vigentes.
g - | ) Soy responsable absoluto de la veracidad de los documentos e informacién que
presento.
- | ) Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas.

— ( )Meencuentroinhabilitado (a) administrativamente o judicialmente para contratar
con el Estado.

( ) Gozo de buena salud fisica.

- ) Gozo de buena salud mental.

,;’3 - ) Conozco las sanciones administrativas aplicables al cargo

/ - | ) Conozco sobre faltas administrativas que pudieran cometerse y las sanciones que

implican estas.

Para constancia y validez, firmo y coloco mi huella digital al pie de este documento para los fines
legales pertinentes, de conformidad y en amparo al articulo 42 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

.......... de ..cvriveneenn. de 2025

FIRMA DEL POSTULANTE




