ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefhores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

Comité Evaluador del Proceso de Seleccion de Personal

Presente. -

T , identificado (a) con DNI
N s , mediante la presente solicito evaluacion de mi expediente, presentado en
las fechas establecidas en el cronogramay enun totalde.............. Folios, para el presente proceso

de seleccién de personal, de acuerdo al puesto que postulo.
PUESTO AL QUE POSTULD ..ottt et ere e e e see e s en e e s es s e beasen ressbs s st s e ass et asaarens

Para lo cual DECLARQ BAJO JURAMENTO, que cumplo integramente con los requisitos bésicos

OIS'I};? ~._ vy perfil establecido en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la

; QV“O /)"9(\ presente la documentacion requerida y declaraciones juradas solicitadas.

S C:l\

T \
L . W, . . o
= % VA gLa informacién proporcionada es actual y veridica. En caso de que se compruebe su falsedad,
% H i’freconozco que he cometido el delito de Contra la Fe Publica, asi como falsificacion de

Z D

a P

Para constancia y validez, firmo y coloco mi huella digital al pie de este documento para los fines
legales pertinentes.

.......... de cvvviirereerinnenn. de 2026

© FIRMADELPOSTULANTE |




N° 1057

7 JBRADA DE DATOS PERSOHALES"

I 1. DATOS PERSONALES

FECHA'DE NACIMIENTO TIFQ Y N* OE DOCUMENTO DE IDENTIL:

SELECCIONE

DISTRITO.DE RESIDENCIAACTUAL

ECELULAR PRINCIPAL

FNE DE CECULAR ADICIONAL

CDHD'C*DN

PERBONAL LICENCIARD DE UAS
Flﬁ.R.ZAS ARM.ADAS

SELECCIONE

PERSOMAL CON DISCAPACIDAD

SELECCIONE

idad que acrediie su ficion por servicio militar acuartelado o no acuartelado, en conformidad con la Lay N* 29248,
en el CONADIS ylo camé de registre que acredite dicha condicion, en conformidad con la Ley N° 20973,

V ,1 \Q
Q\“ En caso de sey persﬂ‘nrfuclnclida de las Fuerzas Armadas, debera adjunlar predido por la
2 _3 En caso o ser una persona cn{» discapacidad, deberd adjuntar of do de discapacidad y o la on efeculiva de ipeia
'S orflinAa 3

il =STUEI0S IFORMACION ACADEMICA
) /‘r

T““”m‘“" | : cmm : , nimf_ucson EDUCATIVA %ﬁgfﬁﬁgﬁﬂ‘ CONDICION FoLID
SELECCIONE SELECCIONE SELECCIONE
! SELECCIONE SELECCICNE SELECCIONE
SELECCIGHE SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE
SELECTIONE SELECCIONE
SELECCKKE SELECCIONE

N* DE COLEGIATURA ¢Sk ENCUENTRAHABILITADO?

SELECCIONAR

SELECCIONAR

£\ e
& SEL "IDF%R—-//

SELECCIONAR

| v ESTUDIDS DE POSTGRAUG [MAESTRIAS ¥/0 DOCTORADOS)

CONTICION
SELECCIONE SELECCI NE
SELECCIONE SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE
SELECCICHE SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE
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A PLAZO DCTERMINADO PARA LABORES DE NECESIDAD TRANSITORIA

PROCESO CAS N° 003-2026-MDC
D.L. N® 1057



SERVICIOS D.L. N* 1057

ON JURADA DE DATOS PERSONALES" e

FIAL

VI, PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS (RELACIONADOS A LOS REQUISITOS SOLICITADDS)

IOMBRE DEL PROGRAMA FORMATIVO ENTRO DE FORMACION o AD 0 AD OND OLID

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCICNE

SELECCIONE

ZELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

PROCESO CAS N* 003-2026-MDC
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 CAS N° 003-2028-MDC
m ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS D.L. N 1057

- DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES”

VIIl. EXPERIENCIA LABORAL {CONSIGNAR DESDE LA MAS RECIENTE A LA MAS ANTIGUA)

i denlro de un mismo periodo de liempo, ol periodo eolncidente seri eontabilizado una sola vez.

Do acucrda a las bases de la presenle convocaloria, si usted laboré simulta en das o mis
Mo se validara si solamenle se regisira el nombre del puesto sin redactar las principales funclones realizadas.
La experiencia especifica se encuentra incluida en la experiencia general.

IMPORTANTE

it it TIEMPODE EXRERIENCIA

4 <1 g 2 ;I
[/ INDRESO | FECHADE ]
Sl | AERSUAL "[ micio(FECHADERN - hos WESES

ESPECIFICA? g.

beswm e N{

ll WL iokt XL S

SELECCIONE | SELECCIONE

SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funciones:

NGRSO || FECHARE || .
MENSUAL || o | [ECHADEFN ANOS HESES

TIEMPODE EXPERIENCIA

DIAS

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

%

C@jﬁhb&% dé lésA.g:)ﬁ leg funciongs

. iy

OF ﬂ\\
RE. H J\//

SSP;W/

B ] MR R N T T A T T 0 TIENPODE EXPERIENCIA

‘gESF.IPEREW‘ ' N | ‘ Vi
umsn&uemmuommsy ke SECTOR | | o ii"“““”“‘" AROS MESES plag FOLIO

SELECCINIE SELECCICHE | SELECCHNE

JIENPO DE EXPERIENCIA

MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELEC M(ME

PROCESO CAS N° 003-2026-MDC
A PLAZO DETERIMINADO PARA LABORES DE NECESIDAD TRANSITORIA
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i1 JES EXPERIENCIA
! ESPECIFICA? ||

ok

SELECCIONE SELECCIJNE | SELECTIONE

Descripcion de las 4 principales lunciones:

T Y e § SRR TS T P | TIEMR DE EXPERIENCIA
I 1 1 Fl g
| NDMGRE DE LA ENTIDAD O ENPRERA =¢E§§?§?§ﬁ"‘ﬁ secron 1+ oM . ;} | FECHRDS lrmcaoz e

|

e A L i e ,'.. o [T 2. (T R | S R TR S i S i e ey S sl ot b J

MESES

D"%@M ‘#d faf 4]p mpales funciones.

fs)
Q
t‘n !'\\b\?\
\‘-..

Vo

gessrpemcu v Il TREGIMEN 1!
lmeauimmuomsm :
| ESPECIFICA? %

TIEMBO DE EXPERIENCIA

ANOS MESES DIAS FOLID

e im m.-,.«l e 8 v

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

po;olﬁa las-t i mpaias funcignes:

i N ] ; TIEMPD DE EXPERENCIA

| |
|| INGRESO | FECRADE |
CARGO || mewsuaL || mclo | CCHADEFN AROS WESES glas FOLI0

- = -
I

1m9€uemmucms& ""E
I

| 4 Fate iy

B NN T e |

TRAPOOE EXFERIENCIA

i > (,ES EXPERIENCIA |
nomns DE LA ENTIDAD O EMpRESA | 50 0SS

hoie Erasiil

MENSUAL i GO ] : ARUS BESES oiaS FOLIO

SELECCIONE SELECCICHE | SELECCUNE

Dascripion d= las 4 priccipates funcione:

PROCESO CAS N° 003-2026-MDC
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MEN CURRICULAR - DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES”

s 1= I 1 I [TIEMPOTHE EXPERIENCIA

| . ; | 2ES EXPERIENCIA {
| NOMBRE DE LA ENTIDAD O EWPRESA J“ EsPECIICA? |

i\ FECHADE
odeysua | mio ' AHOS BEsES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCICNE

Des:ripcion de 15 4 privpales funciones.

o S TR LT o S s T [P RO R e SR TR e R ey e L TEMPODE EXPERIENCIA _

1 t | 1 1

| (ES EXPERIENCIA | it REGMEN | WORESQ |( FECHADE | | )
HNOMERE [ LA ENTIOAR O EMPIEGA, | o quo triciymats 1+ 4EETSS | Aapomn; | SHED MevsUAL || oo FECMPERN - agos WESES Dias FOLIO
N e bl e S S| ) Nl el b SISO B vl it | N

SELECCIONE SELELCIONE | SELECTICHE

P Q%sepwﬁgq !‘a}‘l@mupales funciones,
RN o
JERN) Q
s
2 iy
2 QW
S R
OJ;" n\\\b\q"
M 78 1B
: T I AP ? : - , T TEMFOOE EXPERIERCIA
e e RN WA | | , :
I eorecmenr. |5 | LABORAL 1} ‘ : Ebace > TR ORFRL g HESES Olas FoL(D

i ] TIENPQ DE EXPERIENCIA
! FECHADE | .
e !lfecuaue (2]

|

ANOS MESES plas FOLIO

Gl

SELECCIONE SELECCICNE | SELECCIONE

L TIEMPO DE EXPERIENCIA

MESES

SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE

Descripaién de las 4 principales funcions:

PROCESD CAS N® 003-2026-1DC
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TIEMPODE EXPERIENCIA

FECHROE .
i ;.FECHa DE Fil; ; Vit

SELECTIONE SELECCIONE | SELECCICNE

Descripcion de |as 4 principales fi

L R wzncu| o | TR 5 "sa 1 FEG;-!ADE | TIEMPODE EXPERIENCIA

i +ES EAPE ji 'REGIMEN . | |INGRESO. Y '

ML‘E“T'D‘D"S“ ESPECIFICA? || SECIOR Jf LABORAL | FARD | mewsuac | oo (TECIADERN 05 MESES plas FOLIO
A R R T s el 8 L e S . A 4

Cygs e

NIRRT S0 T i3 TEWRC DE EXPERIENCIA

]
| " [l meNsuAL Il W0 :}ﬁcmuerm‘ WESE

I Wﬁsmu
mmsoﬁusﬁmmoms.\h ESPECIFICA? 4|

TIEMPG DE EXPERIENGIA
MECEES

IR R T L ' TEMPO DE EXPERIENTIA

oI mensuAL 1l macio g"“ﬂ“’ﬁ’"‘ AROS MESES piAS

: e —
| NOMBIRE DE LA ENTDAD O EWPRESA. }‘fggmm |

SELECUIONE

SELECCIONE | SELELIONE

Descrig<icn de las 4 principales fur<i-nes

PROCESO CAS N® 003-2026-11DC
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N°® 1057

TIEMPODE EXPERIENCIA
MESES

SELECCIONE SELECCIOME | SELECCIONE

Descripcion de las 4 principales funcicnes

TEMPO OF EXPERERCIA
MESES

1‘ .

5
g o\\
~
T 2
3 =

= O

Z <

2 ’y«
2
CRTArT R TIEMPOTE EXPERIENCIA
| EECHADE ||
| FECHADE FIN S

TESRO DE EXPERJENCI.A

MESES

T T T TEWPODE EXPERIENEIA
MESES DIAS

FOLID

\‘7

gsmsvm
ESPECIFCAT

mmummnom !

SELECCIONZ

SELECUONE

SELECCIONE

Deseripcion de | 4 pingipales funciones

D.L.N°* 1057

PROCESO CAS N° 003-2026-MDC
A PLAZO DETERIMINADO PARA LABORES DE NECESIDAD TRANSITORIA
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N° 1057

N En0EarD TIENPO OE EXPERIENCIA

. R I ’
| e,ESEXPER‘IEMM | 3 : i
NOMBRE DE LA ENTIOAD O EMPRESA |1 "¢ concipicyy i S0yl | FECHADE FIN

ot £ e __._.J______ Ve ey P

MESES

SELECC.ONE SELECZICHE | SELECCIONE

Descripcion de las 4 pangipeles lunciones

it e e i |i “ .ﬂ.ﬁ & ] 5 TIEMPO DE EXPERIENCIA
| INGRESO CHADE ]
| FECHA DEFIN AROS MESES DIAS FOLIO

SELECCIGHE GELECCIONE | SELECCNFIE

Description-de as 4 principales funciones

“'\,)'Q\STR,’};

T 5 7

| |5
FECHA DE 12
MENSUAL | @ peco  TCCPADEFIN AROS MESES plas

BTIENPO OB EXPERIENCIA

L TIEMPO DE EXPERIENCIA

| FECHA DE FiN

IFiss

MESES

P
| 4ES EXPERIENCIA |
ESPECIFICA? ||

TIEWFO DE EXPERIENCIA

wicio i EHA DE RN AROS BESES olAs

| NOWBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ||
|

SELECC'ONE | CELECCOMNE

SELECCIONE

Descripcion de la- 4 principales funcioies

PROCESO CAS N° 003-2026-MDC
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TRATIVA DE SERVICIOS D.L. N° 1057
| JURADA DE DATOS PERSONALES"

BESES FOLIO

. : T
| 46 EXPERIENCIA | [

| NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA | A !i
L) St WL e |4
SELECCIONE | SELECCIONE | SELECCIONE

Desaripsien de las 4 principales funciones:

Sl T TIEMPO DE EXFERIENCIA
MESES

FOLIO

| <¢E5£XPEEENCM' T
umsoeuemmuomanl Esnsmcn | SECTOR | yanaar |l
et 4o o LR S A5 S oot b bRty i

SELECTILNE

SELECCICNE

SELECCIONE

S TR,
Gastdpoion ¢ 'BW?R{ES funcio es.

R
~7
=
A
Py
Fecﬁ;ﬁe B ENPODEEXPERIENCIA
|
S FECHADEHNI e s

— ‘i}“ ———

mmuemmemw

L MENFODE EXPERIENCIA
MESES

TIENPODEEXPERIENCIA

MESES

| NOVBRE DE LA ENTIDAD O ExpREsA || 455 DIECKEIEA ¢
| i "

SELECTICNE SELECCIONE | SELECCIONE

Deseripcion dea |2 4 princales fbazicnes

PROCLSO CAS N 003-2026-MDC
A PLAZO DETERMINADO PARA LABORES DE NECESIDAD TRANSITORIA
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Descriptisn de las 4 principales fun :ones:

JES EXPERIENCIA |
esm:hcn?

SELECC!ONE

N® 1057

TIEMPOIDE EXPERIENCIA

HIESES

SELECCIGHE | SELLUCIONE

m&s DE LA ENTIDAD O ENPRESA | .' ‘Es EXPERENGA

ESPECIFICA?

TIEMPD DE EXPERIENCIA

MESES

_VIEMPO DE EXPERIENCIA™

MESES

SELLCCIONE

TIENPO DB EXPERIENCIA

Descripeion de las 4 principales funciones

SELECCIONE

SELECCIONE | SELECCIONE

i T T
| ik
i | FECHADE FIN

TIEMPO DE EXRERIENCIA

AROS MESES DIAS FOLID

PPagina 10
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P |5 ¥ - A | Pia . - .
% \BORAL X e sual [l mco, | MEsEs

“ZLECCIOHE SELECCIONE | sELECCICHE

Descripcion de las 4 principales funciones

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO

TIEMPO TOTAL DE ENCIA ESPECIFICA

— . i e

NVEL BE BOMINID

E¥EdTOS SELECCIONE EL NIVEL

H0YA% DE CALCULD SELECCIONE EL NIVEL
\ PROGRAMA'DE PRESENTZ CIDNES SELECCIONE EL NIVEL
OTROS /E-PECIFICAR) SELECCIONE EL NIVEL

" OTROS (ESPECIFICAR) SELECCIONE EL NIVEL
OTROS (ESPECIFIZAR) SELECCIONE EL NIVEL

IDIOMAS
INGLES SELECCIONE EL NIVEL
QUECHUA __ SELECCIONE EL NIVEL
OTROSAERPELIFGARTRQ SELECCIONE EL NIVEL
OTROS IESPECIFICABE, A, SELECCIONE EL NIVEL
S/ PR

QIROS (ESRECI : SELECCIONE EL NIVEL
OJROS (ESRECHTA_~ - SELECCIONE EL NIVEL
OTROSJESPECIFITAR). |, SELECCIONE EL NIVEL
OTROT(ESPEEIFAR) SELECCIONE EL NIVEL
CTROS (ESPECIFIEAR) SELECCIONE EL NIVEL

CORAEO ELECTRONICO TELEFONO ¥ ANEXD

La informacién contenida en la Ficha de Postulante tiene caracter de Oeclaracion Jurada, para lo cual la Municipalidad Distrital de C
verificacion correspondiente; asi como solicitar la acreditacion de la misma,

El pestulante se somele al procese de fiscalizacion posterior que fleva a cabo la Muni ipalidad Distrital de Coporaq

Si el poslulante oculta inf ion ylo igna inf incompleta o falsa sera excluido del proceso de seleccion de personal. En caso de habarse preducido la contratacion laboral, incurrira en comisién de falla grave y se iniciara el
procedimiento correspondiente, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicic de [a responsabilidad administrativa, civil yio penal, que haya lugar, reservandose la Municipalidad Distrital de Coporaque @l derecho de lievar a cabo la

poraque tomara en cuenta la informacion en ella consignada, reservandose el derecho de llavar a cabo |a

p carresp te.
En cumplimiento de la Ley N° 28733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento. le informamos que los datos personales consignados por usted, en el marco de la etapa de inscripcién de postul del p ta C
|Publico PROCESO CAS N° 002-2025-MDC, seran incorporados a un banco de dales cuyo resp ble es la Municipalidad Distrital de Coporaque. con el fin de validar sus datos, registrar su solicitud de postulacion y utilizarlos para los fines

lidades inf das. Le dancistidad

propios del proceso. Usted queda informado y autoriza de manera libre e i la total confi

protegerlos y a no transferirlos a terceros

qui dicho i para las f sobre los mismos y nos compromstemos a custodiarlos,

Afirmo y ratifico lo expresado, en senal de lo cual firme ta presenis Fiche de Postuiante, con la finalidad de remitiria junto con los Anexos y Curriculum Vitae
Documantado. a traves de mesa de partas de la Municipalidad Distrital de Coporaque.

Fecha:
PROCESO CAS N° 003-2026-MDC
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Wy © ' PROCESO GAS N” 003:2028-MDC :
m‘eméelﬁﬁ esaem OE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DL N° 1057 1

maxc w amcm DE REBUMEN CURRICULAR - DEGLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES® |-

FIRMA DEL POSTULANTE

Apellidos y Nombras:

Documento de identidad:

PROCESO CAS N* 003-2026-MDC
Pagina 12 A PLAZO DETERIMINADO PARA LABORES DE NECESIDAD TRANSITORIA D.L. N° 1057
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE POSTULANTE

Vo0 b0 emtnms st rmn o e e i 6 SR S S RS s identificada/o con
Documento ldentidad DNl N¥ oevcinamman , domiciliada/o en
................................................................................ Distrito
Provincia Departamento v san g , Postulante al Proceso

de Seleccion CAS N° 003-2026-MDC, al amparo del principio de presuncion de veracidad

establecido en el numeral 1.7. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de

la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo

N® 004-2019-JUS y de lo dispuesto en el articulo 51° de la referida norma, DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente

— Que luego de haber examinado los documentos del proceso de la referencia solicitados
por la Municipalidad Distrital de Coporaque, y conocer todas las condiciones existentes,
manifiesto que cumplo integramente con los requisitos y perfil del puesto establecidos
en la publicacién correspondiente al puesto convocado.

— Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

— Que no he sido condenado con sentencia firme; ni me encuentro procesado por delito
doloso.

— Que no he sido condenado con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al
terrorismo o violacion contra la libertad sexual, y delitos de corrupcion de funcionarios
puUblicos.

— Quenome encuentro imposibilitado para contratar con el Estado, al no registrar sancion
alguna por Despido o Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico.

-~ Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del
Estado distinto a |la actividad docente o percepcidn de dietas por participacién en uno
de los directorios de entidades o empresas publicas, y resultar ganador del presente
proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo
del contrato.

= Que no me encuentro inscrita/o en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI) v, por lo tanto, de no contar con ninguno de los impedimentos establecidos
enelarticulo Sdela Ley N° 30353 (Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles-REDERECI) para acceder al ejercicio de la funcién publica y contratar con el
Estado.

— Que no me encuentro inscrita/o en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
(REDAM).

— Que no tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

- Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccidn, y de ser el
caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones que
correspondan.

— Noestarinscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECH).
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- No éar{tar con }nhabilitacién o} sUépehéién vigénfe adn%fnistrati;'gojudiéial, In;g;ita 0 no,
en el Registro Nacionales Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).
- Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente Ia
veracidad de la informacidn proporcionada.
Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos v tengo conocimiento, que,
silo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecidoen el articulo 411° del Cdodigo
Penal, que prevé pena privativa de libertad de hasta 4 afios, para los que hacen una falsa
declaracidn en procedimiento administrativo, violando la presuncién de veracidad establecida
por ley,

Para constancia y validez, firmo y coloco mi huella digital al pie de este documento para los fines
legales pertinentes.

.......... de s 062026

* FIRMA DEL POSTULANTE




" ANEXON°04

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO Y RELACION DE PARENTESCO

< T —— identificada/o con Documento
Nacional de Identidad DNI N? cemmmmnsnniiin. i domiciliada/o en
........................................................................... Distrito
Provincia...ccooveiieiiccecen, Departaments wuwssnasnsms , postulante al Proceso de

Seleccion CAS N° 003-2026-MDC, al amparo del principio de presuncion de veracidad
establecido en el numeral 1.7. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de
la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS vy de lo dispuesto en el articulo 51° de la referida norma, DECLARO BAJO
JURAMENTO:

NO tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de
afinidad y/o matrimonio y/o por unién de hecho o convivencia o ser progenitores de sus hijos,
con funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza de la Municipalidad

é\j conforme lo establecido en la Ley N° 26771; y, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
TERPINRYZ” N°021-2000-PCM.
) Asimisma, me comprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna accién qgue configure

Acto de Nepotismo, conforme a lo determinado por las normas sobre la materia. Sin perjuicio
de los alcances de [a normativa sobre nepotismo, DECLARO BAJO JURAMENTO:

() NO tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o
esposo y/o conyuge y/o progenitor de mi(s) hijo(s) que a la fecha se encuentran prestando
servicios en la Municipalidad Distrital de Coporaque.

() Sl tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o
conyuge que a la fecha se encuentran prestando servicios en la Municipalidad Distrital de
Coporaque, cuyos datos sefialo a continuacién.

Apellido Apellido Vinculo o Dependencia
Nombres
Paterno Materno Parentesco donde labora

Manifiesto que lo declarado corresponde a la verdad de los hechos; y que, en caso se compruebe
que los datos proporcionados son falsos o incompletos, acepto las responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales que se pudieran derivar.

Para constancia y validez, firmo y coloco mi huella digital al pie de este documento para los fines
legales pertinentes.

(o = de 2026
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA TRABAJAR EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

N o T S T T P o R i e st e S identificada/o con Documento
Nacional de Identidad DNI N , domiciliada/o en
........................................................................... Distrito
PROVINGI s Departamento ......ccceecevvvvveiriionns , postulante al Proceso de

Seleccion CAS N°® 003-2026-MDC, al amparo del principio de presuncién de veracidad
establecido en el numeral 1.7. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS y de lo dispuesto en el articulo 51° de la referida norma, DECLARO BAJO
JURAMENTO (llene con un Sl o NO segun corresponda):

- ) Tengo impedimento para ocupar el puesto al que postulo.

- ) Conozco, acepto y me someto a las leyes vigentes.

- ) Soy responsable absoluto de la veracidad de los documentos e informacidn que
presento.

- | ) Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas.

= ( )Meencuentroinhabilitado (a) administrativamente o judicialmente para contratar
con el Estado.

- | ) Gozo de buena salud fisica.
- ) Gozo de buena salud mental.
- ) Conozco las sanciones administrativas aplicables al cargo

- ) Conozco scbre faltas administrativas que pudieran cometerse y |as sanciones que
implican estas.

Para constancia y validez, firmo y coloco mi huella digital al pie de este documento para los fines
legales pertinentes, de conformidad y en amparo al articulo 42 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

.......... de s 462026
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