ANEXO N° 06 — PERFILES DE PUESTO




. DE COPORAQUE

'PERFIL DE PUESTO
A SECCION: [DENTIFICACION

AREA OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCJONAL )
NOMBRE DE PUESTO ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES
CODIGO 001

B. SECCION: FUNCIONES A : .

e  Dirigir y coordinar el protocolo de eventos y actividades para asegurar la buena imagen institucional.

s  Coordinar la participacion de la municipalidad y/o del concejo en actos de protocolo condecoracion
estimulos y menciones honrosas.

e  Analizar y emitir opinién ante la autoridad municipal sobre las informaciones en medio de comunicacidn en
relacion a las acciones de la Municipalidad y propone politicas sobre opinién ptiblica.

s Asistir y conducir ceremonias actos oficiales y/o conferencias de prensa de la Municipalidad Distrital de
Coporaque.

e  Coordinar y conducir los actos protocolares en fechas trascendentales de la Municipalidad Distrital de

Coporaque.

Organizar, Ejecutar y Difundir los eventos auspiciados por la Municipalidad

Mantener debidamente informado a la opinién publica, sobre las politicas, objetivos, planes, programas,

proyectos a través de los medios de comunicacién

Prestar apoyo a las instituciones u organizaciones populares del distrito de Coporaque en la difusidn,

propaganda y promocién de las actividades culturales, educacionales deportivas cientificas y tecnoldgicas a

través de la television y radio.

Conocer las sanciones administrativas aplicables a su cargo y las fallas disciplinarias que pueden

cometer.

Otras funciones designadas por su jefe inmediato.

. SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS

Bachiller y/o Titulo Profesional en Ciencias de la Comunicacion y/o carreras afines.

sI
(HABILITACION PROFESIONAL? O -
NO (X)
sI
(COLEGIATURA? [ )
NO (X )

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

Experiencia laboral en general: No menor de DOS (02) afios en el sector piblico y/o privado.
Experiencia laboral especifica: No menor de UN (01) afio en funcion y/o materia.

CURSOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/0 DIPLOMADOS

e Diplomado en marketing para los servicios publices.
e  Curso Gestion Municipal y/o Regional.

e Curso de Relaciones Piblicas y Comunicacion Politica.
CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS

¢ Ofimatica basica

COMPETENCIAS Y/O HABILIDADES

¢  Proactividad

e  Trabajo en equipo

»  Tolerancia a la presién del trabajo

*  Responsabilidad

e  Respecto

e Vocacién de servicio

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque

DURACION DEL CONTRATO 3 meses

REMUNERACION MENSUAL §/.2,600.00 (Dos Mil Seiscientos con 00/100 soles)
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL "—
CONTRATO empora



A.

PERFIL DE PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION

AREA GERENCIA MUNICIPAL

NOMBRE DE PUESTO

JEFE DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUALDE
INVERSIONES - OPMI

CODIGO __ 002

B.

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS
Titulo Profesional en Economia, Ingeniero Economista y/o en Administracion.

SECCION: FUNCIONES

Dirigir la formulacién y ejecucién de la programaciéon multianual de inversiones, alineando los proyectos
con las prioridades estratégicas de la organizacién.

Elaborar y gestionar el presupuesto para las inversiones de la organizacién, asegurando que los recursos
sean asignados de manera eficiente y se ajusten a las necesidades a largo plazo

Supervisar la ejecucién de las inversiones programadas, asegurando que los proyectos se ejecuten dentro
de los plazos, presupuestos y ebjetivos establecidos.

Evaluar la viabilidad técnica, financiera y estratégica de las inversiones propuestas, analizando s impacto en
los objetivos organizacionales.

Trabajar en estrecha colaboracién con otras oficinas y departamentos para asegurar que las inversiones
estén alineadas con las necesidades y metas de la organizacién.

Identificar, evaluar y mitigar los riesgos financieros y operativos asociados con las inversiones multianuales,
garantizando su sostenibilidad y efectividad

Generar informes periddicos sobre el avance de las inversiones, identificando desviaciones y proponiendo
acciones correctivas

Evaluar y proponer mejoras en los procesos de planificacién, programacién y ejecucion de inversiones,
implementando buenas practicas y herramientas tecnolégicas para optimizar los recursos.

SECCION: REQUISITOS

s ()
HABILITACION PROFESIONAL? (X)
NO ( )
Sl (X
;COLEGIATURA? L)
NO ()

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

Experiencia laboral en general.- No menor de CINCO (05) afios en el sector publico y privado.
Experiencia laboral especifica.- No menor de DOS (02) afios en funcion y/o materia.

CURSOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/0 DIPLOMADOS

Certificacién en Gestion de Proyectos Gestién Publica, o Planificacién Multianual de Inversiones.
Conocimientos en herramientas de gestion y programacién de proyectos

Cursos en legislacién de contrataciones publicas y financiamiento de proyectos piblicos

Especializacién en Gestion de Proyectos Plblicos, Finanzas Publicas, Planificacién del Desarrollo o 4reas
relacionadas.

Cursos en Invierte.pe

CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS

Ofimética basica

COMPETENCIAS Y/O HABILIDADES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque

Proactividad

Trabaje en equipo

Tolerancia a la presién del trabajo
Responsabilidad

Respecto

Vocacidon de servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DURACION DEL CONTRATO 3 meses



REMUNERACION MENSUAL

S/. 3,900.00 (Tres Mil Novecientos con 00/100

soles)
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial o
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Temporal

PERFIL DE PUESTO

A. SECCION: IDENTIFICACION

AREA GERENCIA MUNICIPAL
NOMBRE DE PUESTO JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
€CODIGO 003

B. SECCION: FUNCIONES

Asesorar al alcalde y al concejo Municipal en la absolucién de consultas respecto a la aplicacién, al alcance o
a la interpretacion de normas legales y administrativas.

Elaberar y emitir informes legales y administrativas en los que deberd recaer acto administrativo expresado
en resoluciones municipales.

Revisar, visar, interpretar y emilir opinién legal sobre convenios, contratos en general y otros documentos
que se eleven para su aprobacién por la instancia pertinente.

Visar ordenanzas, acuerdos, resolucicnes, decretos, edictos y otras disposiciones municipales que son
suscritas por el alcalde.

Atender los recursos impugnatorics de cardcter administrativo interpuestos contra la municipalidad y
dictaminar los que deben ser resueltos en dltima instancia administrativa por el alcalde.

Coordinar y cooperar con la Procuraduria Municipal en asuntos relacionados con a la defensa de los
intereses municipales.

Absolver censultas a las unidades organizas de la municipalidad sobre normatividad legal que requieran
para toma de decisiones adininistrativas en uso de sus competencias y atribuciones.

Participar en las sesiones de concejo municipal cuando se le requiera.

Integrar comités y comisiones técnice administrativo o equipos de trabajo segin su designacién por el
alcalde o el Gerente Municipal

Otras que se le asigne el alcalde y el Gerente Municipal en la competencia de sus funciones

C. SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Profesional en Derecho.

SI (X
¢HABILITACION PROFESIONAL? (X)
NO( )
SI (X
;COLEGIATURA? (X)
NO( )

EXPERIENCIA MINIMA RE QUERIDA PARA EL PUESTO

' Experiencia laboral en general.-No menor de CINCO (05) afios en el sector piblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica.- No menor de DOS (02) aiios de experiencia en la funcion y/o materia.

CURSOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/0 DIPLOMADOS

Diploma en Gestién Publica
Diploma y/ o actualizacién de Derecho Administrativo.
Diploma en Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento

CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Ofimética bésica

COMPETENCIAS Y/O HABILIDADES

Proactividad

Trabajo en equipo

Tolerancia a la presion del trabajo
Responsabilidad

Respecto

Vocacion de servicio

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrit_al c_ie Coporaque



DURACION DEL CONTRATOQ 3 meses

REMUNERACION MENSUAL
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

S/. 4,400.00 (Cuatro Mil Cuatrocientos can
00/100 soles)

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Temporal

PERFIL DE PUESTO

A. SECCION: IDENTIFICACION

AREA GERENCIA MUNICIPAL e " . ) -
NOMBRE DE PUESTO JEFE DE LA OFICINA DE RIESGOS Y DESASTRES
CODIGO 004

B. SECCION: FUNCIONES

°

Titulo profesional en Ingenierfa ambiental, biologo, ingenieria agricola y/o carreras afines

Preparar propuestas para la ejecucion de los procesos de preparacién, respuesta y rehabilitacién con el
objetivo de integrar capacidades de acciones de todos los actores de la sociedad en el &mbito distrital
Proponer la supervisién y evaluacion de la ejecucién del Plan Mitigacidn de Riesgos y Desastres y/o Defensa
Civil de la jurisdiccion del Distrito de Coperaque

Supervisar evaluar el funcionamiento permanente del centro de operaciones de emergencia local y demads
instalaciones y/o equipamiento que establece el SINAGERD, aplicando los correctivos que el caso requiera
Coordinar para la aplicacion y cumplimiento de las funciones que establece la Ley N° 29664 Ley del sistema
nacional de gestién de riesgos de desastres SINAGERD

propener supervisar y evaluar EL Funcionamiento de las brigadas operativas voluntarias de Defensa Givil
del distrito

Supervisar la ejecucién la de las evaluaciones de dafios ya analisis de necesidades EDAN ante la ocurrencia
de un siniestro o emergencia, y supervisar las gestiones para obtener la ayuda humanitaria, en coordinacién
con la unidad organica competente, en apoyo de los damnificados y/o afectados

Coordina para el monitoreo y funcionamiento de los almacenes de defensa civil, de acuerdo a las directivas
del SINAGERD, aplicando los correctivos del caso

C. SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS

SI (X)

¢HABILITACION PROFESIONAL? (X) - T —
NO( ) ]
SI (X

;COLEGIATURA? (%)
NO ()

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTOQ

Experiencia laboral en general: No menor de tres (03) afios en el sector piblico y/o privado.
Experiencia laboral especifica: No menor de un (01) afio en funcion y/o materia.

CURSOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/0 DIPLOMADOS

Cursos o diplomados en Gestion del Riesgo de Desastres (GRD), Defensa Civil o planeamiento éstratégico.
Diplomade y/o curso en Gestion Publica
Diplomado y/o cursos sobre Derecho Administrativo y/o relacionados

CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Ofiméatica Bésica

COMPETENCIAS Y/O HABILIDADES

Proactividad

Trabajo en equipo

Tolerancia a la presién del trabajo
Responsabilidad

Respecto

Vocacién de servicio

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque

DURACION DEL CONTRATO 3 meses



REMUNERACION MENSUAL

S/.3,400.00 (Tres Mil Cuatroscientos con 00/100 soles)

MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL

Temporal

CONTRATO . .
PERFIL DE PUESTO ST >

A. SECCION: IDENTIFICACION

AREA GERENCIA MUNICIPAL

NOMBRE DE PUESTO JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

CODIGO 005
B. SECCION: FUNCIONES

o

Dirigir e inspeccionar la formulacién y evaluacién del Plan de Supervisién y Liquidacién de Obras de
Inversidn y de Pre Inversién Publica, de la Municipalidad Distrital de Coporaque.

Conducir la programacion, organizacién y verificacién del proceso de ejecucién y liquidacién técnico
financiero de los provectos de inversién, estudios y obras que ejecuta la Municipalidad Distrital de
Coporaque,

Supervisar los procesos previos a la supervisién y liquidacién de obras publicas municipales y la propuesta
de designacién de supervisores o inspectores y de la comision de liquidacién con sus respectivas
resoluciones, constatando y; dando visto bueno a los informes mensuales yfinales de culminacién o corte de
obra, que presenten los supervisores, residentes y la comision.

Proponer y comunicar a la Gerencia Municipal y/o Alcaldia, la conformacién de los integrantes de la
comision, liquidacién, integrada per un ingeniero civil o arquitecto y un contador piblico, ambos
debidamente colegiados, en coordinacién con las sub gerencias de linea inmersas en la ejecucién de los
proyectos de inversion.

Dirigir la verificacién y recepcién de obras ejecutadas y concluidas, constituyéndose en el lugar de la obra,
en un plazo de diez dias, en coerdinacién con el residente de dicha obra y levantando la respectiva acta de
verificacion y recepcidn que corresponde,

Conducir y controlar el proceso de liquidacién de obras municipales, desde que la comisién de liquidacion,
se constituya al lugar de la obra para su verificacion y recepcion hasta su liquidacién total o parcial en los
plazos y pardmetros establecidos.

Supervisar y contrelar los procesos de evaluacién, seguimiento y consolidacién de liquidaciones de obras
Mantener custodia de los expedientes de transferencia antes y después del proceso inaugural debidamente
documentada.

Dirigir la elaboracién y/o actualizacién de las normas o directivas y procedimientos para la supervisién de
obras y/o estudios de la Municipalidad de Coporaque, por todas las modalidades que existiera

Ejercer la supervisién programada, supervisién inopinada ¥y supervisién permanente, verificando la
documentacion, el personal, avance fisico de la obra almacén, informe de laboratorio, maquinaria y equipo
existente, situacion del cuaderno de obra, entre otras tareas de su competencia

Coordinar y/o participar en la asignacidn de presupuestos para la ejecucién de obras municipales,
concordantes con los resultados de los presupuestos participativos, planes de desarrollo local concertados,
programa de inversiones municipales concertado con la sociedad ¥ la normativa vigente

Supervisar y verificar la viabilidad de los proyectos de pre inversién, como requisito previo técnico y legal
para continuar con la fase de inversién pdblica, evidenciando que dicho proyecto es socialmente rentable,
sostenible y compatible, conforme a la actual normativa del SNIP y luego ser autorizado la elaboracién de los
estudios definitivos, para su posterior ejecucién

Supervisar el cumplimiento de las metas fisicas y financieras, centrandose en la eficiencia del uso de los
recursos humanos o insumos con calidad y sus costos previstos en el expediente técnico

Dirigir la fase de inversion, que cuente con el cronograma de ejecucion del proyecto. programacién de
recursos presupuestarios necesarios, medificaciones ocurridas durante la fase de ejecucion, objetivos y
metas alcanzadas, informe de cierre del proyecto

Conducir la organizacién, coordinacion, supervision y control de las actividades técnico administrativas de
su competencia y asegurar el cumplimiento de las funciones especificas asignadas a su Oficina.

Supervisar y/o coordinar las cotizaciones licitaciones concursos pablicos, apertura de sobres de prestacién
de ofertas por parte de los proveedores.

Velar por la culminacién fisica de las obras, cuidando que Ja entrega de los documentos esté conforme yen
regla.

Visar los informes de liquidacion técnica y financiera de las obras publicas.



*  Suscribir las opiniones técnicas, dictamenes o similares provenientes para su competencia, asumiendo la
responsabilidad de su contenido

¢ Emitir como resultado de las acciones de supervisién y liquidacién de obras ejecutadas, los informes
respectivos, con el debido sustento técnicoy legal, a la Gerencia Municipal y/o otra instancia superior cuando
selo solicite.

e Otras [unciones especificas evenluales que le asigne el Gerente Municipal.

C. SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Arquitecto.

SI (X

¢(HABILITACION PROFESIONAL? (X)
NO( )
SI (X

({COLEGIATURA? ( ) S
NO( )

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

/cﬂj%fT::\‘\ Experiencia laboral en general: No menor de CINCO (05) afios en el sector piiblico y/o privado.
AR LIRS

00 J C‘-O"\\\\ Experiencia laboral especifica: No menor de TRES (03) afios en funcion y/o materia.
b, G
o T S U

? Or\—,\ 7+ CURSOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS
S 1 ;.\ Diplomado y/o curso en supervisién y liquidacién de obras publicas y tecnologfa de construccion civil.
- N p 1
-:7.»,’ Diplomado y/o curso en Gestion Publica

Dy : \O/ ¢ Capacitaciones y/o cursos en supervision de obras.

b L » Capacitaciones y/o cursos de Obras por Administracién Directa.

»  Capacitaciones y/o cursos en seguridad.
CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

e  Ofiméatica Basica

COMPETENCIAS Y/0 HABILIDADES

¢ Proactividad

*  Trabajo en equipo

e Tolerancia a la presién del trabajo

e Responsabilidad

°  Respecto

¢  Vocacidn de servicio

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque
DURACION DEL CONTRATO 3 meses
REl\ﬂ[NERAClON MENSUAL S/. 4,400.00 (Cuatro Mil Cuatrocientos con 00/100 soles)
Y s G
R & MODALIDAD DE TRABAJO Presencial
i L_“;} OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL Tl
£ 7} CONTRATO . A

PERFIL DE PUESTO
A. SECCION: IDENTIFICACION

AREA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
NOMBRE DE PUESTO ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVQ
CODIGO 006

B. SECCION: FUNCIONES
®  Realizar recepcién, seguimiento de documentos y tramites administrativos.
e Proyeccidn de documentacién como cartas, memorandum y otros

®  Mantener en orden toda la documentacién que ingresen o resguarden en los archivadores de la Gerencia,
debidamente foliados

®  Serdiligente con toda la documentacién que ingrese en la Gerencia

®  LaPrestacién del Servicio sera en forma personal ¥ permanente a tiempo completo.
e Otras funciones que sean encomendadas por su jefe inmediato.

®  QOtras funciones designadas por su jefe inmediato.



E.  SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS

Bachiller y/o Titulo técnico en Administracién, Contabilidad.

si

¢HABILITACION PROFESIONAL? ()
NO (X )
8l

(COLEGIATURA? =
NO (X)

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

Experiencia laboral en general: No menor de DOS (02) afios en el sector puiblico y/o privado.
Experiencia laboral especifica: No menor de UN (01) aiio en funcion y/o materia.

CURSOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/0 DIPLOMADOS

*  Capacitacién y /o cursos en gestién publica.

COMPETENCIAS Y/0 HABILIDADES

¢ Proactividad

*  Trabajo en equipo

e  Tolerancia a la presidn del trabajo
Responsabilidad

*  Respecto

/e Vocacién de servicio _

o \?/// F.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque
DURACION DEL CONTRATO 3 meses
REMUNERACION MENSUAL $/.2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 soles)
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial - '
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL I
CONTRATO P
_PERFIL DE PUESTO

" A. SECCION: IDENTIFICACION

AREA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
NOMBRE DE PUESTO ESPECIALISTA EN CONTRATOS
CoDIGO 007

B. SECCION: FUNCIONES

* - Proyeccion de contratos y adendas y demas documentos relacionados con la contratacién de'personal.

*  Apoyaren el tramite y seguimiento de los procesos de contratacion, renovacién y término de contratos del
personal.

*  Apoyaren la elaboracién de informes y documentos relacionados con la gestion contractual del personal.

* Velary ordenar celosamente el acervo documentario fisico y/o digital

= Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior, inherentes al puesto

C. SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Bachiller y/o titulo profesional en Derecho, Contabilidad y/o Administracion.

sl

¢HABILITACION PROFESIONAL? )
NO (X)
I

(COLEGIATURA? ML 3
NO (X)

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

Experiencia laboral en general: No menor de DOS (02) afios en el sector pablico y/o privade.
Experiencia laboral especifica No menor de UN (01) afio en sector publico.



£
"
('3_' 4/

~J

CURSOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/0 DIPLOMADOS
Diplomado y/o curso en Sistema integrado de Gestién administrativa.
Diplomado y/o curso en Sistema integrado de Administracién Financiera,
Curso y/o especializacion en Recursos Humanaos.

Diplomado y/o curso en Ley de Contrataciones con el Estado.
CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS

¢ Ofimatica bésica

COMPETENCIAS Y/O HABILIDADES

e  Proactividad

e Trabajo en equipo

*  Tolerancia a la presién del trabajo

¢  Responsabilidad

*  Respecto

= Vocacién de servicio

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Municipalidad Distrital de Coporaque

DURACION DEL CONTRATO 3 meses
REMUNERACION MENSUAL Sc/)iezs,)tioo. 00 (Dos Mil Cuatrocientos con 00/100
MODALIDAD DE TRABAJO _ ,  Presencial - B
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Temporal ) o -
PERFIL DE PUESTO
A. SECCION: IDENTIFICACION _
AREA OFICINA DE TESORERIA, RENTAS Y CAJA
NOMBRE DE PUESTO ESPECIALISTA EN EL MANEJO SIAF

CODIGO 008

B. SECCION: FUNCIONES

° Mantener el nivel adecuado de disponibilidad de fondos que asegure la atencién de las provisiones
correspondientes en relacion a los ingresos y egresos.

e Controlary evaluar las cuentas corrientes bancariasy la cuenta inica de tesoro pablico de la municipalidad
procesando las transacciones debidamente sustentados y autorizacién, cuidando la integridad de los
cargos y abonos realizado dichos egresos los mismos que seran considerados para la determinacién y
consolidacion de los fondos y sus respectivos saldos en coordinacién con la unidad de contabilidad.

e Efectuar conciliaciones de las cuentas corrientes y la cuenta (nica de tesoro piblico periédicas del
consolidado de la informacién financiera acerca de los ingresos y egresos, asi como conciliacién bancaria
de las cunetas existentes de la institucién.

° __ Controlar las trasferencias del tesoro piblico de acuerdo a las leyes presupuéstales, asi como de los
recursos recibidos por otros concentos.

e Tramitar, revisar y procesar en el sistema de SIAF-SP fase girado, todas las planillas derivadas de la oficina
de Contabilidad.

e Controlar las Garantias y cartas fianzas.

Registrar oportunamente los ingresos en el Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF SP,
consignandolos como determinades y recaudados, de acuerdo con la normativa vigente y considerando la
totalidad de las fuentes de financiamiento correspondientes.

*  Registrar, revisar y verificar las rendiciones de vidticos, encargos internos y fondos de caja chica,
asegurande el cumplimiento de la normativa vigente, asi como elaborar las planillas de viaticos
correspondientes.

*  Realizar el reporte mensual de los pagos previos realizados por el SIAF, con el reporte de recursos
humanos de todas las planillas pagados durante el mes.

*  Velar celosamente por todo el acerve documentario existente en su unidad evitando la infidencia

*  Atender documentos, en asuntos relacionados a las funciones de la oficina de tesoreria

*  Verificar que la documentacién sustentadora cumpla con los requisitos normales y vigentes por los
organos rectores, directivas de los sistemas administrativos.

*  Realizar el correcto archivamiento de las Ordenes de Servicio, Compras y planillas.

*  estrictamente con el reglamento interno de trabajo y codigo ético de funcién publica.

«  Verificar y registrar en el SIAF las cuentas Interbancaria de los Proveedores,

*  Generacidn de notas de pago de Ordenes de Servicios, Compras y planillas.



r

*  Registrar SIAF de devoluciones a Tesoro Piiblico por los diferentes conceptos como encargos internos,
comisién de servicios etc.

*  Otras funciones que asigne por su jefe inmediato superior.

C. SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS

*  Bachiller y/o Titulo Profesional en Contabilidad, Administracién.

SI (X

¢HABILITACION PROFESIONAL? (X)

NO ()

o SI(X)
(COLEGIATURA?

NO( )

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

Experiencia laboral en general: No menar de DOS (02) afios en el sector ptblico y/o privado.
Experiencia laboral especifica: No menor de UN (01) afio en el puesto y/o materia.

FETETI CURSOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/0 DIPLOMADOS
’\%XRITA[C, X -
N ) Diplomado en Sistema de Presupuesto Contable.

Diplomado en Contabilidad Gubernamental.

Diplomado en Gestion Pablico.

Diplomado de Contrataciones del Estado,

Curso taller Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF- RP)
Curso taller Tesoreria Gubernamental.

Curso taller costos y presupuestos publicos.

Curso taller sistema integrado de gestién administrativa ( SIGA)
COMPETENCIAS Y/0 HABILIDADES

e  Proactividad

e Trabajo en equipo

e Toleranciaa la presion del trabajo

*  Responsabilidad

e Respecto

¢ Vocacion de servicio

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque

DURACION DEL CONTRATO 3 meses

REMUNERACION MENSUAL 5/.2,700.00 (Dos Mil Setecientos con 00/100 soles).
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial "

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL Temboral
' CONTRATO ol
PERFIL DE PUESTO
A.  SECCION: IDENTIFICACION
AREA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
NOMBRE DE PUESTO JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

CODIGO 009

B. SECCION: FUNCIONES

¢ Conducir, coordinar y ejecutar los procesos y actividades del sistema de contabilidad de la Municipalidad
de Coporaque, cumpliendo las directivas internas destinadas a optimizar sus objetivos con sujecién a las
normas del sistema Nacional de Contabilidad.

* Elaborar Manuales de Procedimientos y Directivas para los principales servicios o procedimientos
administrativos a su cargo, tomando en consideraciéon la demanda e impacto de los servicios o
procedimientos administrativos.

*  Administrar los registros contables de las operaciones financieras y de rendicion de cuentas.

°  Supervisar y consolidar el movimiento financierc de la Entidad, de acuerdo a la normatividad vigente,

*  Conducir y desarrollar los proceses de formulacién, analisis e interpretacion de los Estados Financieros,
asi como de la informacién contable.



C.
FOR

Efectuar el registro administrativo y contable en el Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF
de todas las transacciones administralivas y financieras de la Municipalidad Distrital de Coporaque.
Ejercer el control previo de la documentacién sustentatoria durante la ejecucion del gasto.

Controlar la ejecucion patrimonial y presupuestaria, de acuerdo al Presupuesto Institucional aprobado y
por fuentes de financiamiento.

Elaborar los estados financieros y presupuestarios.

Implementar y mantener actualizado los libros contables, principales y auxiliares del Pliego en
observancia de la Normatividad vigente del Sistema Nacional de Contabilidad.

Evaluar la informacién financiera contable para la Liquidacién Financiera de Obras y Actividades de
Proyectos de Inversion Plblica e informes de actividades de mantenimiento ejecutadas por la
municipalidad a la Oficina de Supervisién y Liquidacién en cuanto corresponda; y efectuar la rebaja
contable que dispone el acto resolutivo.

Presentar el Balance Semestral y Anual de los Estados Financieros y Presupuestarios en coordinacién con
la Gerencia de Administracion y Finanzas a la Autoridad Municipalidad para su aprobacién mediante acto
resolutivo.

Efectuar arqueos de caja de los fondos y valores de la municipalidad distrital de Coporaque, informando a
la gerencia de administracién y finanzas las observaciones y recomendaciones que correspondan.
Elaborar y presentar el balance general y estados de gestion con periodicidad trimestral.

Consolidar los tributos por pagar: retenciones en forma mensual e informar en el Programa de Declaracién
Telematica -PDT.

monitorear el control de las obligaciones tributarias (PDT), Declaraciones Juradas y Multas generadas,
Previsiones y jurisdicciones (firmes y consentidas o cautelares).

Realizar los Programas de Declaracién Telematica 621 en la SUNAT y PDT retenciones.

Registrar la emisién de valores por conceptos tributarios y no tributarios en coordinacién con la Unidad
de Tesorerfay Rentas, para la evaluacién de su ejecucion y verificacién de las cuentas por cobrar.
Efectuar arqueos permanentes de fondos y valores de acuerdo a la normatividad legal vigente, dando
prioridad a las cuentas por cobrar, asi como efectuar conciliaciones de saldos de las cuentas contables del
Balance General para su presentacion.

Efectuar conciliaciones contables patrimonial con la Gficina Control Patrimonial y otras que se derivan de
la misma.

Efectuar las conciliaciones del movimiento de almacén.

Asesorar a las dependencias de la Municipalidad sobre asuntos de su competencia.

Otras que le sean contempladas por Ley y/o por asignadas por el Gerente de Administracién y Finanzas en
la competencia de sus funciones.

SECCION: REQUISITOS

MACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS

Titule profesional en Contabilidad.
—

SI (%)
2\ ;HABILITACION PROFESIONAL? SER— i
5 NO ()
S|
¢COLEGIATURA? ED
NO( )

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

Experiencia laboral en general: No menor de CINCO (05) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia laboral especifica: No menor de DOS (02) afies en funcién y/o materia.

CUR

S0S Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/0 DIPLOMADOS

Con estudios de nivel posgrado.

Diplomados, curso y/o programas de especializacién en gestién publica.

Diplomados, curso y/o programas de especializacion en gestion presupuestal y financiera

Diplomados, curso y/c programas de especializacién en Sistema Integrado de Administracién Financiera
(Siaf).

Diplomados, curso y/o programas de especializacién en Ley general de contrataciones publicas.
Diplomados, curso y/o programas de especializacién en contratacin del estado.

Diplomados, curso y/o programas de especializacién en sistemas administrativos del estado.

CONOCIMIENTQS DE OFIMATICA E IDIOMAS

Ofimatica bésica



COMPETENCIAS Y/0 HABILIDADES

*  Proactividad

e Trabajo en equipo

¢ Tolerancia a la presion del trabajo

*  Responsabilidad

¢ Respecto

e Vocacion de servicio

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR_ DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque
DURACION DEL CONTRATO 3 meses

REMUNERACION MENSUAL S/. 4,400.00 (Cuatro Mil Cuatroscientos con
00/100 soles)

MODALIDAD DE TRABAJQ Presencial
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Temporal

PERFIL DE PUESTO

< A. SECCION: IDENTIFICACION

AP = aREA OFICINA DE CONTARBILIDAD
i f NOMBRE DE PUESTO INTEGRADOR CONTABLE
3 /CODIGO 010
ksen!7  B. SECCION: FUNCIONES
= e Mantener el nivel adecuado de disponibilidad de fondos que asegure la atencion de las provisiones

correspondientes en relacion a los ingresos y egresos.

*  Controlar y evaluar las cuentas corrientes bancarias y la cuenta tinica de tesoro publico de la municipalidad

procesando las transacciones debidamente sustentados y autorizacién. cuidando la integridad de los cargos

y abonos realizado dichos egresos los mismos que serdn considerados para la determinacién y consolidacién

de los fondos y sus respectivos saldos en coordinacién con la unidad de contabilidad.

Efectuar conciliaciones de las cuentas corrientes y la cuenta dnica de tesoro publico periédicas del

consolidado de la informacicn financiera acerca de los ingresos y egresos, asf como conciliacién bancaria de

las cunetas existentes de la institucion,

e Controlarlas trasferencias del tesoro piiblico de acuerdo a las leyes presupuéstales, asi como de los recursos
recibidos por otros concentos.

e Tramilar, revisar y procesar en el sistema de SIAF-SP [ase girado, todas las planillas derivadas de la oficina
de Contabilidad.

¢  Controlar las Garantias y cartas fianzas.

Registrar oportunamente los ingresos en el Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF SP,

consignandolos como determinados y recaudados, de acuerdo con la normativa vigente y considerando la

totalidad de las fuentes de financiamiento correspondientes.

Registrar, revisar y verificar las rendiciones de viaticos, encargos internos y fendos de caja chica, asegurando

el cumplimiento de la normativa vigente, asi como elaborar las planillas de vidticos correspondientes.

Realizar el reporte mensual de los pagos previos realizados por el SIAF, con el reporte de recursos humanos

de todas las planillas pagados durante el mes.

Velar celosamente por todo el acervo documentario existente en su unidad evitando la infidencia

*  Atender documentos, en asuntos relacionados a las funciones de la oficina de tesoreria

e Verificar que la documentacién sustentadora cumpla con los requisitos normales y vigentes por los érganos
rectores, directivas de los sistemas administrativos.

*  Realizar el correcto archivamiento de las Ordenes de Servicio, Compras y planillas.

®  estrictamente con el reglamento interno de trabajo y codigo ético de funcién puiblica.

®  Verificar y registrar en el SIAF las cuentas Interbancaria de los Proveedores.

*  Generacion de notas de pago de Ordenes de Servicios, Compras y planillas.

e Registrar SIAF de devoluciones a Tesoro Publico por los diferentes conceptos como encargos internos,
comision de servicios etc.

e Otras funciones que asigne por su jefe inmediato superior.

C. SECCION: REQUISITOS ]

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

= =
L]

e Titulo Profesional en Contabilidad.
SI (X)

¢(HABILITACION PROFESIONAL? NO( )



I (X)
¢COLEGIATURA? (%) . -
NO( )

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

Experiencia laboral en general: No menor de DOS (02) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia laboral especifica: No menor de UN (01) aiio en funcion y/o materia.

CURSOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/0 DIPLOMADOS

¢ Diplomado en Gestién Publica

e Curso odiplomados en Contabilidad Gubernamental v/o Contabilidad del Sector Ptblico.
e  Curso en manejo de SIAF

e  Diplomado y/ o curso en contratacién con el estado

¢  Diplomado en Sistema de Presupuesto Contable

* Diplomado y/o curso de costos y presupuestos ptiblicos

_CONOCIMIENTOS DF, OFIMATICA E IDIOMAS _
S e  Ofimatica basica

.Q\Cﬂ RiTA éo\\ COMPETENCIAS Y/0 HABILIDADES
&£ . &  Proactividad
5 C“-"B \ \.s 2 IH- Trabajo en equipo

~#TW o ls Tolerancia ala presién del trabajo
L [ /Q/j- Responsabilidad

i 2 | .c/ *  Respecto
P Ry w5 ¥
"L ERAND e Vocacion de servicio

w-:.;_-‘*_‘f.“—l- = <
i D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque
DURACION DEL CONTRATO 3 meses
REMUNERACION MENSUAL S/.3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles)
' MODALIDAD DE TRABAJO Presencial - -
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL Ter af
CONTRATO RIRRL
PERFIL DEL PUESTO
A. SECCION: IDENTIFICACION
AREA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
TECNICO ESPECIALISTA EN OFICINA DE TECNOLOGIA DE
NOI‘-_’IBRE DE PUESTO INFORMATICA
CODIGO 011

B. SECCION: FUNCIONES

* Brindar el soporte téecnico, mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cémputo
(computadora, laptop, impresora, Tablet, etc.)

e Configurar los equipos de cémputo (computadora, laptop, Tablet, impresoras, escaner, ploter, impresoras
multifuncionales, etc).

e Formatear e instalar programas institucionales y/o sistemas operativos, a fin de que los equipos
institucionales se encuentren operativos.

* Apoyar en la configuracién, creacién de perfiles, correos electrénicos y accesos para los usuarios de la
entidad,

° Apoyararealizar informes referentes a temas de su competencia a fin de mantener actualizado el estado de
los equipos de computo.

»  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

*  Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para los usuarios y
recursos.

* ldentificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacién tecnoldgica de la informacién y
comunicacion a nivel institucional.

C.  SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS



. COMPETENCIAS Y/0 HABILIDADES

Bachiller y/o Titulo técnico en informdtica, ingenierfa informatica, ingenieria de sistemas y/o carreras afines

SI
¢HABILITACION PROFESIONAL? ()

NO (X)
(COLEGIATURA? ()

NO (X)

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

Experiencia laboral general: No menor de DOS (02) afios en el sector puiblico y/o privado.
Experiencia laboral especifica: No menor de UN (01) afio en funcion y/o materia.

CURSOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/0O DIPLOMADOS

¢  Diplomado en mantenimiento de computadoras, redes informaticos e impresoras,
¢ Diplomado en mantenimiento e instalacién de sistemas te computo.
¢ Diplomado en infraestructura tecnologica.
¢  Curso en mantenimiento y reparacion de impresoras.
Curso en especialista en ensamblaje, mantenimiento y reparacién de computadoras.
(.ONO(,IMIFNTUS DE OFIMATICA EIDIOMAS

e Ofimatica basica

Proactividad

Trabajo en equipo

Tolerancia a la presién del trabajo
Responsabilidad

=  Respecto

e Vocacién de servicio

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL $SERVICIO

) Municip__alidéd Distrital de Coporaque
DURACION DEL CONTRATO 3 meses

REMUNERACION MENSUAL Séii;mo. 00 (Dos Mil Cuatrocientos con 00/100
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Temporal

PERFIL DE PUESTO
A.SECCION: IDENTIFICACION
AREA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL
e {DEUFE;ELIEE LA DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL Y LIMPIEZA

CODIGO 012

B. SECCION: FUNCIONES

*  Elaboracion y Ejecucién de Ficha de mantenimiento para el servicio de limpieza publica.

e  Estrategias en capacitacion del cuidado y mantenimiento de las &reas verdes del distrito.

e Planificar, coordinar y supervisar permanentemente los servicios de limpieza, recoleccién y disposicion final de
residuos sclidos y barrido manual de calles y/o parques.

*  Propuestas de formulacién de IOAR para la implementacion de dreas de produccién compost.

*  Promover la cultura de la prevencién mediante la educacion ambiental para la preservacién del medio
ambiente, proteccion ambiental y campafias educativas sobre contaminaciéon ambiental,

¢ Conocimientes en la elaboracion de Términos de Referencia de servicios y bienes (TDR).

¢ Actualizacion de los registros de gestion y manejo de los residuos sélidos en el sistema de informacidn para la
gestion de residuos solidos SIGERSOL

e Elaboracion presupuestal del Plan Anual de Fiscalizacién Ambiental seguimiento y cumplimiento del PLANEFA,
asi como el reparte trimestral del aplicativo

e Cumplir con las demés funciones asignadas y/o delegadas por el gerente de Desarrolio Econdmico y Gestidn
Ambiental.

C. SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS



Titulo Profesional en Ingenieria Ambicntal, Bidlogo y/o carreras afines

SI (X

¢HABILITACION PROFESIONAL? (x)
oL ) .
ST (X

¢COLEGIATURA? fe
NO ( )

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

Experiencia laboral en general: No menor de TRES (03) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia laboral especifica: No menor de DOS (02) afios en funcién y/o materia,

CURSOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/0 DIPLOMADOS
e  Cursoy/o diplomado en Gestidn Publica.

e Cursoy/o diplomado en Seguridad y Salud Ocupacional.
e  Cursoy/o capacitacién en Fiscalizacidon Ambiental,

e  Curso y/o capacitacion en monitorec ambiental.
CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS

;. »  Ofimatica bdsica

it COMPETENCIAS Y/O HABILIDADES

Proactividad

Trabajo en equipo

Tolerancia a la presion del trabajo

Responsabilidad

Respecto

Vocacion de servicio

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque
DURACION DEL CONTRATO 3 meses
REMUNERACION MENSUAL E(/)ijs)@O0.00 (Tres Mil Cuatrocientos con 00/100

MODALIDAD DE TRABAJO Presencial
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Temporal

Perfil del puesto
A. SECCION: IDENTIFICACION
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y

"\ AREA

ok RACIONALIZACION
| NOMBRE DE PUESTO TECNICO EN PRESUPUESTO
-/ CODIGO 013

B. SECCION: FUNCIONES

*  Ejecutary coordinar las fases del Proceso Presupuestario, de acuerdo a la normativa vigente, sujetdndose
principalmente a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la
Direccién General de Presupuesto como su ente rector.

*  Revisién de documentacidn de indole técnico presupuestal.

¢  Coordinar, Promover y ejecutar la implementacion del Sistema Nacional de Presupuesto Puiblico.

*  Coordinar con las unidades orgénicas recaudadoras el presupuesto de ingresos de la Municipalidad.

* Mantener permanente coordinacion y relacién directa en materia técnico funcional de caracter
presupuestario con la Direccién Nacional de Presupuesto Piblico, sin que medie instancia administrativa
o técnica alguna, asi mismo en lo concerniente a la gestion presupuestal del pliego, coordinar
permanentemente con el Titular del Pliego, asi como con las demés unidades organicas responsables de
los sistemas administrativos

e Informar al Titular del Pliego sobre el avance en el cumplimiento de los objetivos institucionales yenla
ejecucion de las metas presupuestales.

e Brindar asesoria técnica a los diferentes érganos de la Municipalidad Distrital de Coporaque en la
pregramacion, formulacion, ejecucidn, control y evaluacién del presupuesto institucional.

e Realizar las evaluaciones presupuestarias institucionales conforme lo sefiala las directivas emitidas porla
Direccién Nacional de Presupuesto Pablico a través de la directiva pertinente.




¢ Conciliar con la Direccién Nacional de Presupuesto Piblico y la Direccién Nacional de Contabilidad y el
Marco Legal del Presupuesto Institucional.

*  Elaborary proponer politicas, planes, memoria e instrumentos de gestion institucional,

¢ Monitorear la elaboracion del inferme de rendicién de cuentas, para ser presentado a la Contraloria
General de la Republica.

e Realizar conciliacién trimestral, semestral, al tercer semestre y anual del marco legal del presupuesto de
la entidad.

e Elaborar la evaluacién de ejecucién presupuestal del ingreso del gasto de la entidad segln la normativa
vigente.

e Administrar y gestionar las actividades del Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF - SP del
médulo presupuestario para la ejecucién de créditos presupuestarios.

*  Efectuarlas modificaciones presupuestarias en el marco de la normativa legal vigente

= Electuar otras funciones afines que se le asignen en materia de su competencia

C. SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Profesional en Administracién, Economia, Estadistica, Ingenierfa Industrial, Ingenieria Econémica,

Contabilidad y/o carreras afines.

S1
(HABILITACION PROFESIONAL? ()
NO (X)
2Rt . 4 St()
-1 ¢ COLEGIATURA?
4} NO(X)

il
7 /7 EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARAEL PUESTO

Experiencia laboral en general: No menor de DOS {02) afios en el sector pablico y/o privado.
Experiencia laboral especifica: No menor de UN (01) afio en funcién y/o materia.

CURSOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/0 DIPLOMADOS
*  Gestion Piblica. '
®  SIAF, SIGA y otros aplicativos informativos del MEF.
CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS
e Ofimatica basica
COMPETENCIAS Y/0 HABILIDADES

*  Proactividad

*  Trabajo en equipo

»  Tolerancia a la presion del trabajo

*  Responsabilidad
~*  Respecto

*  Vocacién de servicio
D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque
DURACION DEL CONTRATO 3 meses
. 2,900. il i
REMUNERACION MENSUAL igles)‘) 00 (Dos mil novecientos con 00/100
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial o

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Temporal

PERFIL DE PUESTO
A.  SECCION: IDENTIFICACION
AREA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
NOMBRE DE PUESTO 3 GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

CODIGO 014
B. SECCION: FUNCIONES



C
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo profesional en Ciencias Sociales, Educacién, Derecho, Administracién y/o carreras afines.

Planificar, orgénizar, d'irigil'y controlar el cumplfmiehto de las actividades, pIanés, programas y proyectos

de las unidades organicas a su cargo.

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar los programas de lucha contra la pobreza, anemia, accién por la
nifiez y la adolescencia, violencia familiar y sexual de jévenes, personas con discapacidad, centro de
atencion al adulto mayor, mujer y actividades de prevencion del consumo de drogas, etc.

Coordinar y supervisar la correcta administracién del Programa de Vaso de Leche y otros programas de
desarrollo social.

Programar, promover, coordinar ¥ concertar con los organismos del sector publico y privado la
formulacién y ejecucién de programas sociales y de promocién del empleo; programas y actividades de
apoyc ala lucha contra la pobreza brindando capacitacién técnica que facilite el acceso al mercado labaral
en alianzas con empresas establecidas en el distrito de Coporaque.

Difundir y promover los derechos del niiio, del adolescente, la mujer y el adulto mayor propiciando
espacios para su participacion a nivel de instancias municipal.

Regular las acciones de las Defensorias Municipales de los Nifios y Adolescentes DEMUNA, adecuando las
normas nacionales a la realidad local,

Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal que le correspondan, bajo responsabilidad.

Proponer al alcalde proyectos de ordenanza y acuerdos de asuntos de su competencia.

Establecer canales de comunicacién Yy cooperaci6n entre los vecinos y los programas sociales,

Supervisar el cumplimiento de los objetivos y metas del servicio educativo en el ambito municipal.
Fortalecer las capacidades organizativas, institucionales, técnicas y empresariales de las Comunidades y
Organizaciones sociales.

Coordinar la ejecucién de campafias o jornadas de salud, premocién de derechos y otras que permitan
elevar la calidad de vida de la poblacién.

Promover la elaboracion y ejecucién de proyectos de inversion de caracter social orientados a fortalecer
las capacidades humanas y sociales.

Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico, psicolégico social, moral
y espiritual, asi como la participacién activa en la vida politica, social, cultural y econémica del gobierno
local.

Ejecutar el Plan Operative Institucional correspondiente a la Gerencia de Desarrollo Social, disponiendo
eficiente y eficazmente los recursos presupuestales, econémicos, financieros, materiales vy equipos
asignados.

Promocionar la Ley N® 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento, y otras
disposiciones legales a favor de las personas con discapacidad.

Ejecutar los programas de apoyo alimentario con participacién de la poblacién (vaso de leche) acuerdo a
la legislacion vigente.

Dirigir, promover y supervisar la ejecucién de programas y actividades de los servicios comunitarios de
salud, educacién, cultura y deporte a fin de que estos cumplan con sus objetivos.

~Dirigir, promover y supervisar la ejecucion de programas y actividades en materia de seguridad ciudadana.

Dirigir, supervisar, evaluar y controlar los servicios referidos a Registro Civil.

Elaborar y ejecutar el Plan de Desarrollo Social Distrital, asegurando su alineacién con las politicas
nacionales y regionales.

Formular y supervisar proyectos sociales orientados a la mejora de la calidad de vida de la poblacién, con
enfoque en salud, educacién y bienestar social.

Gestionar recursos financieros y maleriales para la implementacion de programas sociales dirigidos a
grupos vulnerables.

Promover la inclusién de la poblacidén en situacién de pobreza y vulnerabilidad a programas de asistencia
social.

SECCION: REQUISITOS

SI (X
{HABILITACION PROFESIONAL? (X)
NO( )
SE %
(COLEGIATURA? L
NO()

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

Experiencia laboral en general; No menor de CINCO (05) afios de experiencia en el sector publico.
Experiencia laboral especifica: No menor de TRES (03) afios de experiencia en funcion y/0 materia.



CURSOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/0 DIPLOMADOS

*  Conestudios a nivel de Posgrado.

*  Diplomado/especializacién en gestion publica y/o afines.
*  Curso/especializacion en Programas Sociales,
CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS

*  Ofimatica basica.

COMPETENCIAS Y/0 HABILIDADES

¢  Proactividad

*  Trabajo en equipo

* Tolerancia a la presién del trabajo

¢  Responsabilidad

¢ Respecto

*  Vocacion de servicio

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Coporaque
DURACION DEL CONTRATO 3 meses
\ REMUNERACION MENSUAL Ssg}.eats,;aoo.oo (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100
| MODALIDAD DE TRABAJO Presencial
- OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL Temporal
* CONTRATO emp
PERFIL DE PUESTO

_A. SECCION: IDENTIFICACION

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION PERSONAS CON

kA : DISCAPACIDAD - OMAPED
NOMBRE DE PUESTO JEFE DE OMAPED ) )
CODIGO 015

B. SECCION: FUNCIONES
® Realizar orientacién, consejeria y seguimiento a los usuarios, presentando informes de las acciones
desarrolladas y otros que se requieran,
*  Coordinar, desarrollar y ejecutar talleres, consultas ¥y capacitaciones, proponiendo procesos de mejora a
fin de cumplir con las metas propuestas.
¢  Elaborar, actualizar y mantener el padrén de persenas con discapacidad, asi como realizar la focalizacign
¥y priorizacién de la atencion en el ambito distrital.
®  Brindar asesorfa, orientacign y charlas de apoyo a persenas con discapacidad y familiares.
®  Realizar campaiias de sensibilizacién, prevencién y deteccidn de discapacidad; as{ como facilitar la
integracion social promoviendo actividades culturales, deportivas, recreativas.
* Desarrollar y ejecutar programas de capacitacion educativa, laboral y social para personas con
discapacidad en el distrito
C. SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS
Titulo ptofesional en Sociologia, Psicologia, Trabajadora Social . Ciencias de la Comunicacign y/o carreras

afines.
SI (X
¢HABILITACION PROFESIONAL? (X) ~ e
NO( )
SI (X
¢COLEGIATURA? (X) s S
NO ()

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

Experiencia laboral en general: No menor de TRES (03) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia laboral especifica: No menor de UN (01) afio en el sector publico.

CURSOS Y/0 PROGRAMAS DI ESPECIALIZACION Y/0 DIPLOMADOS

*  (estion publica
®  Gestion publica con enfoque intercultural



¢  Esécializacion en gestion de relaciones comunitarias,
®  Cursosreferidos ala promocién de la igualdad y/o derechos humanos.
CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS

*  Ofimatica basica

COMPETENCIAS Y/0 HABILIDADES

*  Proactividad

*  Trabajo en equipo

*  Toleranciaa la presién del trabajo

*  Responsabilidad

e Respeto

*  Vocacién de servicio

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital_ de Coporaque_ _
DURACION DEL CONTRATO 3 meses
REMUNERACION MENSUAL géiSS‘,JZOO.GO (Tres Mil Doscientos con 00/100
MODALIDAD DE TRABA]O Presencial -
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOQ Temporal

PERFIL DE PUESTO

A. SECCION: IDENTIFICACION

AREA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

NOMBRE DE PUESTO : ASISTENTE LEGAL

CODIGO 016

B. SECCION: FUNCIONES

¢ Gestionary controlar la recepcion y custodia de documentos judiciales, notificaciones u otros,

donde corresponda.
*  Realizar asesorfas especializadas en |a materia.

Clasificar la documentacién para los procesos de evaluacion.
Coadyuvar en la atencién de requerimientos de informacién de las instituciones que lo soliciten.

otras entidades para el ejercicio de la defensa juridica del Estado.

de competencia del érgano.
C. SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS

Bachiller y/o Titulo Profesional en la carrera de Derecho

sl

¢HABILITACION PROFESIONAL? ()
NO(X)
Sl

(COLEGIATURA? ()
NO (X)

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTOQ

Experiencia laboral en general: No menor de DOS (02) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia laboral especifica: No menor de UN {01) afio en funcién y/o materia.

CURSOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/0 DIPLOMADOS

*  Diplomado y/o curso en Gestién Piblica,
¢ Cursos en legislacién nacional (derecho registral, derecho administrativo o laboral).
COMPETENCIAS Y/0 HABILIDADES

* Administrar la documentacién de la Oficina de Procuraduria Publica Municipal, procesaria y derivarla a

¢ Proyeccidn de escritos, medidas cautelares y recursos necesarios de los casos para sustentar la posicién
de la Procuraduria en las diferentes etapas del proceso, para su posterior revisién y firma del Procurador.

Apoyar en la coordinacién con olros organos o unidades organicas de la entidad y, de corresponder, con

—  Actualizar las bases de datos que manejalasede, a fin de brindar la informacisn real relacionada a los casos



*  Proactividad

®  Trabajo en equipo

°  Tolerancia a la presion del trabajo

¢ Responsabilidad

*  Respecto

®  Vocacién de servicio o

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICID Municipalidad Distrital de Coporaque

DURACION DEL CONTRATO 3 meses

REMUNERACION MENSUAL 5/.2,400.00 (Dos Mil Cuatrocientos con 00/100 soles)
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL

CONTRATO Temporal




